
.حاكاةبالمالتدريبعبروالنموالتعلمطريقةنحوّلوالكفاءاتتشكيلنُعيد
ج أداء نجسر الفجوة بين النظرية والتطبيق، ونُعزز الاحترافية، لنحقق نتائ

.للقياسوقابلةواضحة
..بثقة في مواجهة التحدياتالأثر حدا  لإ… الواقعاةحاكم



محفّزة| متحدثة مؤثرة | ميسّرة | كوتش | مدربة معتمدة 
اعتماداتعدةعلىحاصلة.المنظماتونموالفعّال،والتواصلالقيادات،تطويرمجالاتفيعامًا15تفوقبخبرةمعتمدةمدربة
منومشاركةمشارك10,000منأكثروتدريبتمكينفيساهمتوقدالمهني،والتطويرالتيسير،التدريب،فيدوليةمهنية
.والمجالاتالقطاعاتمختلف
تجمعرامجب.الجمهوروشخصيةجهةكلاحتياجاتيعكسمخصصبأسلوبوتُنفذتُصممتفاعلية،تدريبيةتجارببخلقشغوفة

.والسلوكالأداءفيومستدامحقيقيتغييرإحدا إلىدائمًااهدفالملموس،والتأثيروالعمليةالإبداعبين
محفّزوببأسلالبرامجاقدّموالمنطقة،السعوديةالعربيةالمملكةفيوالخاصةالحكوميةالجهاتمنللعديدموثوقةشريكة
.ووضوحبثقةوالشخصيالمهنيالنمووتحقيقمهاراتهم،وتطويرإمكاناتهم،اكتشافعلىالأفراديساعدوإنساني،



تمكين رواد الأعمال 
تزويددددهم بالمعرفدددة والمهدددارات والأدوات ال زمدددة 

ش تجمع ور. لبدء أعمالهم وإدارتها وتنميتها بنجاح
ة العمددل  بددين المعرفددة النظريددة والأنشددطة العمليدد

يذوفرص التواصل والاستراتيجيات القابلة للتنف

المددددري المسددددافر و الارتقدددداء بتجربددددة
تعاونت مع جهدات صدحية لتطدوير بدرامج تُثدر 

، وتُرسددددم قدددديم مسددددافر والمددددري تجربددددة ال
.التعاطف والاحترافية في كل نقطة تواصل

تطدددددوير الثقافدددددة المؤسسدددددية
أدعددم المؤسسددات فددي بندداء ثقافددة
عمددددل إيجابيددددة تُحفّددددز علددددى النمددددو 

والابتكار والعمل الجماعي

تحسددين تجربددة المواددف والعميدددل
بدة من خ ل رؤيتي العميقة لأهمية التجر
ج البشرية داخل بيئدات العمدل أصدمم بدرام
ي تدريبيددة واستشددارية تُعددزز كددل لحظددة فدد

رحلددة المواددف أو العميددل، لتكددو  أكثددر 
.تأثيرًا واحترافية

الخدمات الرئيسية ومجالات الخبرة



ريدقترابط الموافين وبناء الف
التعددداو  والتواصدددل بدددين القدددادة 
ة وأعضدداء الفريددق لتعزيددز  الإيجابيدد

والإنتاجية

تعزيددددددز  المهددددددارات القياديددددددة  
وتمكين الموافين 

 الإبددداع لتعزيددز مخصددصورش عمددل 
 بيئدددة فدددي والمشددداركة والإنتاجيدددة

العمل

لقيددداس نقددداة القدددوة جدددالوبجلسدددات 
مسددددداعدة الأفدددددراد علدددددى الاسدددددتفادة مدددددن 
مددددواهبهم الفريدددددة للتميددددز فددددي حيدددداتهم 

ول المهنية والشخصية ، وتمكينهم من الوص
إلى إمكاناتهم الكاملة

تطددوير مهددارات العمددل للخددرجين والشددباب 
تزويدددد الشدددباب والخدددريجين الجددددد والمدددوافين 

زمدة المبتدئين بالمهارات والمعرفة والخبدرات ال 
.للنجاح في حياتهم المهنية



الجهات التي ساهمنا في تطويرها





أثر مُصمَّّم خصيصًا تعلم تفاعلي سجل نجاح مثبت

لماذا تختارنا؟

خبرات متنوّعة

نقدم حلولًا مخصصة 
وليست جاهزة، تُبنى وفق 
احتياجات وأهداف العميل

نعتمد على المحاكاة، اللعب، 
المبني على نقاة والكوتشنج

القوة لتجربة تعلم عملية 
.ومؤثرة

مزيج من التدريب الفرد  والبرامج 
المؤسسية، مدعوم بتغذية راجعة 

.إيجابية من العم ء
خبرة شاملة في القيادة، 

التواصل، تجربة العم ء، وبناء 
الثقافة المؤسسية، مع التزام 
.بالقيم المهنية والأخ قية



أبرز
ملورش الع& الدورات التدريبية



مواجهات العمل بين المفاهيم والتوقعات

الصمود في بيئة العملالاحتراق الوايفي و 

أطلق العنا  لإمكاناتك القيادية

للمدراء( الكوتشنج)  طكين الشخصيمالت

الاحترافياو الاقتراح الاعتراض كيفية (C A R )التواصل و الذكاء العاطفي في بيئة العمل

إدارة الحشود والتعامل مع الجمهور التعامل مع المدراء وزم ء العمل 

والضغوة في العملطريقة التعامل مع الإجهاد

Elevator pitchكيف تقدم نفسك او خدماتك

برنامج تنمية وتمكين المهارات القيادية للمرأة

الثقافة الإيجابية ومواءمة القيم

حل المشك ت والنزاعات في بيئة العمل

المهنة وتحمل المسؤوليةأخ قيات

الشخصية الاحترافية في بيئة العمل

الفكر الإيجابي وخلق رفاهية العمل  ادر مشاعرك لإدارة وقتك وتواصلكالزائر والعم ء،المسافر تجربة 

التفكير التصميمي

التركيز على العم ء

المرونة في بيئة العمل

السرد القصصي

التعامل مع التغيير والمقاومة في بيئة العمل

التأهيل لسوق العمل

الجودة في بيئة العمل

التسويق من خ ل تجربة ورحلة العميل 

عقلية التمكين والإبداع

القيادة الديناميكية وبناء الفريق

التغيير في العملوإدارةتقبلفراد وتطوير رحلة الموافالأإدارة 

والإقناعمهارات قوة التأثير

الابتكار والابداع

إدارة الذات وترتيب الأولويات 



منهجية التقديم

تدريب تفاعلي قائم على المحاكاة
ع نعتمد في دوراتنا على أسلوب بسيط وممتع يُشجّ

التفاعل والمشاركة، من خ ل أنشطة محفّزة ومواقف
 يعيش المشاركو  تجربة جماعية من. محاكاة واقعية

حد  مما يُ ،الاكتشاف والابتكار وتحقيق النجاح المشترك
ه تحولًا إيجابيًا في طريقة التفكير، ويُعزز تطبيق هذ

.السلوكيات في بيئة العمل الفعلية

تجارب محفزة ونتائج عملية
للتطبيق تمنح التجربة التفاعلية المشاركين أدوات ملموسة، وقابلة

مباشرة، ضمن بيئة تدريبية منظمة، مما يرسّم المعرفة في
.أذهانهم ويُسهم في تحقيق نتائج قابلة للقياس

جسر نحو الإرشاد الفرد 
كو  الفردية، حيث يلتطويرتمهّد هذه التجربة الطريق نحو جلسات ا

بيئة  المشاركو  قد خاضوا تفاعً  بنّاءً مع الميسر والزم ء ضمن
هذا يعزز من وعيهم الذاتي، ويُهيئهم  .آمنة تُحاكي الواقع العملي

ل ستفادة العميقة من الإرشاد
.

LEGO® SERIOUS PLAY® 
لتفكير إبداعي ب  حدود

 لتي تمزج بين الليجو نستخدم أيضًا منهجية
ح مما يتي ،التعلم البصر  والسمعي والحركي

ناء للمشاركين التعبير عن أفكارهم من خ ل ب
هذه التجربة تساعدهم. نماذج ث ثية الأبعاد

ز وتحفيز الابتكار، وتعزي ،"التفكير بأيديهم" على
ر الحر التفاعل، ضمن بيئة ممتعة تدعم التفكي

.والتواصل المفتوح



+966 55 337 7550

nisreen-alshami

pro@nisreenalshami.co

Nisreenalshami@gmail.com

تواصل معنا
.يمكننا تخصيص تجربة بناء على احتياجاتك

تعرّف أكثر
NSightperformance.co

https://www.linkedin.com/in/nisreen-alshami-05a1a941
https://www.linkedin.com/in/nisreen-alshami-05a1a941
https://www.linkedin.com/in/nisreen-alshami-05a1a941
https://www.nisreenalshami.co/
https://www.nisreenalshami.co/
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